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METHODE E.L.H.A.N, présentation iy

L’objectif final de la méthode E.L.H.A.N., est d’aboutir  la con-
clusion, et au maintien du contrat de travail.
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La méthode E.L.H.A.N. est un systéme d’évaluation réciproque de la relation Per-
sonne/Emploi, par I'observation.

= un outil d’aide i la décision
Elle se présente comme 2 un outil de communication et de sensibilisation
un outil d’aide a la conlusion de contrats de travail

en matiére d’insertion ou de réinsertion de Personnes Handicapées.

La méthode E.L.H.A.N. repose sur 4 principes fondamentaux ;

-> L'insertion, ou la réinsertion, est I'affaire de multiples
acteurs de I'Entreprise

=2 La substitution d'une logique positive de capacités aux
notions d’inaptitudes et de contre-indications

= Laréférence 4 un langage simple et explicite, en relation
avec le monde professionnel, dans la définition des fonc-
tions liées aux activités professionnelles

~> L'observation avec une perspective ergonomique et une
vision adaptative

Janvier 1992



Actes du Collogue HANDITEC-SETAA

Tomell

TECHNOLOGIE, HANDICAP, TRAVAIL
La Technologie au Service des personnes Handicapées et des Personnes Agées

Groupement Interprofessionnel Régional Pour la Pmruot.ion de I'Emploi des Personnes Handicapées en Lorraine.
47 Place de |a Cuarvidre - B.P. 6 - 54002 NANCY Cedex - TE : (33) 833735 13- Fax : 8335 4 55

METHODE E.L.H.A.N. présentation

a
ELHAN®

F=

La méthode E.L.H.A.N. rep'ose sur I'observation des
compétences (formation, expérience, savoir-faire, ...)
et des capacités (aptitudes physiques et mentales).

DEMARCHE METHOD

1 E.L.H.A.N,
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* Classification Internationale des Handicape de I'0.M.S.
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Le processus de recueil des informations aboutit 4 1a définition d’un Profil Personne et
d’un Profil Emploi.

@ Le Profil Emploi comprend les éléments d’identification ainsi
que le systéeme Exigences/Tolérances des Postes de travail
composant I"Emploi. :

L'observation des Postes de travail composant I'Emploi est
cffectuée par un spécialiste qualifie E.L.H.A.N., avec le con-
cours actif des acteurs de I"Entreprise (Direction, Encadre-
ment, Agents d'exécution), en relation avec le Médecin du
travail de I'Entreprise, en observant les actes nécessaires et
indispensables 4 la tenue de chaque poste de travail.

(@) Le Profil Personne est constitué par les éléments d'identifica-
tion, de formation, de compétence, ainsi que par le systéme
d’Incapacités/Capacités de la Personne.

L'observation de la Personne est effectuée par une équipe
pluridisciplinaire (médecine du travail, psychologie, ...), pilo- .
tée parunanimateur qualifi¢ E.L.H.A.N., sous|'autorité d’un
Médecin du travail, en observant les capacités de la Personne
en situation d'entretien (individuel, collectif), de formation,
de travail.

Les capacités sont observées dans les mémes termes qu’il s’agisse de ' Emploi ou bien de
la Personne, selon 8 rubriques fondamentales :

@) 1. DEPLACEMENTS ET POSTURES (19 fonctions)

® 1. MANUTENTION 21 fonctions)

@  11. FONCTIONS GESTUELLES (15 fonctions)

3 Iv. FONCTIONS GESTUELLES A DOMINANTE MANUELLE (12 fonctions)
@ V. FONCTIONS D’ENVIRONNEMENT PHYSIQUE (16 fonctions)

@ vi. FoncTIONS SENSORIELLES (13 fonctions)

€ viI. FONCTIONS DE VIGILANCE (8 fonctions)

@ VIII. FONCTIONS PSYCHOLOGIQUES ET MENTALES (34 fonctions)
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138 Fonctions sont rattachées aux diverses rubriques. L'ensemble des fonctions permet
de faire uninventaire précis et objectif des situations les plus habituellement rencontrées

dans la tenue d’un Emploi, en termes de capacités.

Un Glossaire sert de référence, comprenant pour chaque fonction, une définition et une

illustration, ceci en des termes claires et accessibles par tous.

5 Parmi ces fonctions :

1.4, Emprunter un escalier

Changer de niveau en utilisant des sysiémes verticaux de
marches successives, de hauteurs et de profondeurs varia-

biles.

Quelle que 3oit la forme de I'cscaller, celui-ci pourra éure

interrompu ou non par un nombre variable de paliers.

V1.4. Champ visuel

Capacité & saisir les informations contenue dans la portion d'es-
pace quiembrassent les yeux, quand le regard est immobile.,

Les limites des possibilités d"information visuelle sont différentes
selon que la vision est binoculaire ou monoculaire. E

En vision binoculaire, I'étendue du champ cst de 'ordre de 210°
entre les limites temporales.

En vision monoculaire, I'¢tendue du champ est de 'ordre de 120°
entre la limite nasale et la limite temporale homonyme.

Dans le sens vertical, I'¢tendue du champ est de ['ordre de 207
La vision monoculaire entraine un déficit d'information visuelle
supérieur 440%. Les conséquences d'une vision monaculaire sont
4 apprécier en terme de capacité d'informations et suriout en
werme de sécurité,
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Lesrelevésd'observations,
sonteffectuésendécompo-
sant :

[ —

=> I'Environnement
= le Court Terme
e Moyen Terme

=2 le Long Terme

2 3 R

%ﬁﬁ%
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Au niveau de chaque fonction observée, la
codification retenue est :

Codifieatlon Emplel Perssans

Tnu fonctlon demandbe | Toute lnctlon r £
x de lagon permanente su | re sccomplie da Lo
phh permanenta ou réphibe

Toute fonction qul ne
Xeo Touie foncilon demandbe | peut dre socomplie de

da fagon 1! 1l Lagon p -

T Toute baction non Touts lbactlen qul ne

(nexistant) demandée peut durs accomplle

U Pour le Profil Personne
parla Personne,
IS° Pour le Profil Emploi

par chacun des acteurs : Direction, Encadrement, Agents d’exécution,
Meédecin du travail.

Lasynthése finale, regroupement des décompositions, est validée :
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La comparaison des profils permet: #

= de faire I'inventaire des fonctions réciproquement adéquates
derecenserlesélémentsd’inadéquation=DIFFERENTIELD’ADEQUATION
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DIFFERENTIEL D ADEQUATION

Aprés étude par les spécialistes E.L.H.A.N ., le traitement du différentiel
d'adéquation passe par I'accord de I'Employeur et celui de la Personne, avant d’enga-
ger toute réduction de ce différentiel.
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E.L.H A M. est une marque déposée.

La reproduction de ce document est autorisée - Le délégué général D.COUPECHOUX
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