Centre de jour « Les platanes » Service d’accompagnement

Bruxelles « SISAHM » Bruxelles
Francoise Delannoy, Kristine Donnet,
assistante sociale Directrice administrative

et accompagnante

POUR UNE MEILLEURE QUALITE DE VIE DES
PERSONNES ATTEINTES D’UNE DEFICIENCE
INTELLECTUELLE. /o e
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Comment est définie Ia notion de
déticience intellectuelle ?

[La definition de la deficience mtellectuelle refere a trois
clements principaux :

s Un niveau de fonctionnement cognifif global
micrieur a la moyenne

s Une reduction substantielle des capacites
d’adaptations aux exigences quotidiennes de
[PFenvironnement social.en lien avec ce
fonctionnement cognitii.

n [apparition de ces limitations avant 1°age de 18 ans.
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Centre de Jour
ILes Platanes
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Objectils du centre de jour

« Accueilliren journee (ShillS=16130) SHouss semaine du lindrau vendiedr,
des personnes aticintes d une deficicnce mentaleimodetce disevere Ui ne
peuvent s imtegierdans: unlicu deformation ol deitravail adapte )

ASSUrer uneprise en chiargeplutidisciplinaites

Medicaleipsychologique, paramedicale, sociale;cducative, quivise a Ieur:
permetineld aticmdicou depresenver [a plus, grande autonomicpossibie et
unmiveau optimal dimicgration amilialciet sociale;

|2 priise el chargersseriait en preseivant au maxdmumi CsHel ations avecla
tiamille CilCescal:

Propescidestactivites Varees, valorsanics et adapices.

et ColloquerViarocai Neutoscicnee 8
& Handicap 10/12/2004-11/12/2004



Conditions d’admission

s [DEmande imitoduric al Servicerdes Presiations
mdividuelles (Servace Brixellois),
dccompagnee d Unapporpsycho-medicos
socialidetanlle:

a [Pe Sevice Biuxellons notine sa deecisionsdun
deteHmmeNEOpPOHUMIE d UNC PHSE Sl CHATZC
e lacategorcrdirhandican:

| Horarmensucl S S PaARois
B O dCs transports senine44€ et 62€.
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Organigramme des Platanes

Directﬂ

Responsable : : Chists :
medecins groupe ous-directeu

pédagogiqwj administratif

j Assistants . Personnel
sychologuej parameédicaux

Responsable
Equipe
technigue

sociaux administratif Chefs de groupe

Technicien
de
surfaces

Equipe
educative 56

Equipe
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Accuell aux: Platanes

8 03 persenne signeine convention des
pricstations personnalisees, avee ladirection du
centie; dejouEiiba conyenion supule une
periode d-essande Simois; [Feducalcurde
TClCICnCe;SEN SHoupe d apparicnance et
[Fhoranre de sestactivates, amsi queHeespect
dirreglemenid ordrenicHeus
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Réglement d’ordre intérieur du centre de jour qui précise les droits et
devoirs de chaque personne.
Exemples :

s J'aile devoir:

e 1. La personne adulte déficiente mentale qui

De respecter les autres participants : fréquente le Centre de Jour a le droit
Exemples : A 'égalité :
= Jerespecte la vie privée et 1'indépendance de Exemples :
chacun. Je communique posément en utilisant un = Je vaux autant qu'une autre personne adulte du
langage adéquat. Centre de Jour, qu'elle soit handicapée ou non.Je
s Jerespecte le travail des autres. Je respecte ne suis pas moins bien ou mieux.

I'environnement. Je respecte l'interdiction de
fumer dans les locaux ou l'usage du tabac n'est
pas autorisé.

s J'ai les mé€mes droits que les autres.

s Jerespecte l'intégrité physique de chacun. Si je
présente un risque de contagion, je peux Etre
¢carté temporairement du centre

_<- _olloque Marocain Neuroscience 12
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Prise en charge

Coordination interdisciplinaire de la prise en charge.

Actuellement le centre de jour fonctionne selon des modalités différentes au sein des deux entités (le « 75 » rue
du Loutrier et le « 56 » av. des Princes Brabangons).

- les groupes d’appartenances : spécifiques au « 75 »
groupe de rénovation de meubles
groupe couture
groupe dessin
groupe jardinage
groupe activites diversifices: ( sports, expression corporelle expression graphique, snoezelen
activités culturelles,activités relations humaines, cuisine, expérience de travail bénévole,
XS groupe de vie
XS groupe des ainés
L’objectif de ces groupes est d’avoir un projet.
Chaque personne handicapée a un éducateur de référence.

s 3 3
G G e

2
<

Le centre de jour travaille en collaboration, concertation,coordination avec les personnes handicapées ( conseil
des usagers), avec les familles et avec les différents intervenants et partenaires extérieurs.

Un travail d’évaluation individuelle annuel est organisé a partir des intervenants psycho médico sociaux
pédagogique. C’est le Projet Personnalisé.
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Exemple de prise en charge

V. Laurent

Réf: Christine F

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin Culture Jardinage Expression |Conditionne |Aqua-Loisir
graphique ment

Aprés-Midi |Informatiqu [Multisports |Expression |Impression [Relations

e au 56 au 56 corporelle Humaines
V. Christine
Réf. Renée Sch

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Matin Couture Badminton |Cuisine Bowling 2 Activité

pratique
Aprés-Midi |Couture Psychomot. [Couture Couture Sisham
Rel.
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prise en chrge individuelle

PERMIS PIETON
B Ce permis est valable pour
1) Le trajet entre les deux maisons du Centre de

Jour "Les Platanes" et "Les Acacias".
2) Le trajet allant des Platanes a la Place Keym.

ATTENTION : Le porteur ne peut en aucun cas sortir du Centre de Jour
sans étre passé avant au bureau pour demander I'autorisation.

A. Le porteur a besoin d’'un petit mot pour le vendeur

B. Le porteur n’a pas besoin d’'un petit mot pour le vendeur
La Clairiere

Centre de Jour "Les Platanes"

75, Rue du Loutrier

1170 Watermael-Boitsfort
Tel: 02/661.78.61
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Compte-rendu de la réunion de Projet Personnalisé

concernant: Réunion du :
Date de naissance :

Date d'entrée au Centre de Jour :

Date d'entrée en Centre d'hébergement :

Date de la derniére réunion :

Premiere réunion
A. Personnes présentes a la réunion :
Nom de la personne :

Equipe du centre de jour : famille: services extérieurs:
A. Horaires actuels

Lundi  Mardi Mercredi  Jeudi Vendredi
Matin

Apres-midi

Moyens de transport utilisé pour se rendre au centre de jour :
Activités durant les vacances
Rééducation paramédicale, psychothérapie...:
Intervenants qui prépare la réunion avec la personne elle-méme :
B. Résumé de I’évolution actuelle de la personne
C. Décisions prises lors de la réunion
1.Niveau relationnel
2.Attitude des éducateurs
3.Niveau relationnel
4. Aménagement de la vie quotidienne

ler Colloque Marocain Neuroscience 16
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Laurent
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Laurent
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Je dois voir les
autres services
qui peuvent
aussi lui étre
utiles

J’aime bien

mon nouvel
,rpralre._ Je pense que tu peux
J'aimerais le faire
aller manger De quoi as-tu besoin
mes comme coup de main
sandwichs pour y arriver ?

avec un
copain en
dehors du
centre.

C’est important que tu en
parles et que tu
comprennes ce qui se

d’aller en parler avec la
psychologue qui te
proposera peut-étre des
séances de psychodrame.
Qu’en pense-tu ?

Parfois j'ai des
peurs qui me
bloguent, je
suis mal dans
ma peau

olloque Ma
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SISAHM

Population:: origimc de ] dSimandc::
IDes hommes, et des Eentre de jous Entieprises
fiCIMEeS deitravail

Avant 20005 des adultes adapte, iamille;

Depuis 2000 dei6ians 4 p,rofes.seurs de -
la fin de vie [Fenseignemenispecial

Nombres de
W oenatielEires el

20045 A58sivaS d oS
MAINEIES

Moyennerdfager 355 ans
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Assistante
sociale

psychologue

N M O

orthopédagogue - SISAHM éducatrice

7 X /\

éducateur orthopédagogue
Assistant
y i y
psychologie
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ILe cadre de I"accompagnement

51 grands axest

s = P2 motivation ouNSmicict dea personne;a
CiliC SUIVIC pAr NOtrE SCVICE

a2 = [Prevaluation desestapiibtides aif deimetine
Eill COMICIATOMISESI COMPEICACES) EiSEs
demandess

ctcenrentliciraveciEs detimitionsydeardEcicnce
miclicctuelic

et ColloquerViarocai Neutoscicnee 22
& Handicap 10/12/2004-11/12/2004



3 - ILa convention

a]L2) Convention qui ke
Conention ISipourquor, le comment:
nousallons accompagnet:
la personne dans sen
projet devie.

= Il est convenu que le travail d’accompagnement réalisé par 1’asbl SISAHM réponde a la

demande de

= Les moyens mis en ceuvre par I’asbl pour répondre & cette demande sont précisés et remis

a jour réguliérement, et ce au moins une fois par an, dans un document annex¢ a la

convention.

= Le montant de la participation financiére est de €/mois a

payer
o en liquide
0 sur le compte 068-2053726-69 de Sisahm

@ Fait a Bruxelles le

Convention signée en double exemplaire.

Un exemplaire du réglement d’ordre intérieur a été¢ remis a la personne O]

Signature de la personne : >

Signature du représentant de Sisahm >

e ColloguervViarocainNeuroscicnce
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Pour quels accompagnements ?

x Chaque beneliciate st Accompagne pa2
dCCOMPASANIS

8| 4 types draccompagnement:
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2-1.es entretiens relationnels

s Echanger surson veeu, les difficultés
renecontrees sl enlicnrayes son handicap!,
SOIL ACE 2 Une sTuaiion paiculicte o
nouvelle:

a| Passer IS relarns) ain ongdanisme; Specialise

( therapeute planningsamilial psycliologucs
.. ) SITICCESSAIle

m Entretlens Specliigue aveclECniouiaze—
prncipalemenilesipancnis il aNtatie
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3-L.es déemarches

sREchercherun appantemeni

Rechercher i bencyvolat

Riecherche er Alde
| Fmiegration dans unneuyea

& travail
7 . 2 2 X @ A
s DEmatChies AdMImMIStratives s = 3 =
JuEdiques; HnAnCICres £

plDEmarches medicales
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4- 1.es formations

a| POUr apprendic; aimicux se, connaiie

» Pour mieux connaibte les auttes a travers la vie
altective et sexauelle

5| POl pouvoiE communidquer avec les atites:

(ES2NNIE! PErme
tou meé zami. Er ( bt il et o
fion e niond =, b
peiNmes T A
s cr CollopuciVigrooan Neutoscicce
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ILe groupe

Laurent

Nathalie

Virginie

Michel

_ Valentine
Pierre
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Rue Van Qost, 28 Rue G. Demanet, 76/120
1030 Bruxelles 1020 Bruxelles

Vous et Moi ,

Pour devenir membre ou personne ressource
et participer a I'une de nos rencontres,
vous pouvez nous téléphoner @

2 S

Carine Gobillon Jean-Claude Hamelryck
02/241.39.80 02/268.68.39

ou nous ecrire [= :

fal

Vous... et moi !
Rue de la Ferme, 13
1210 Bruxelles

e arpuielaI snou ane

N'bésitez pas,
chacun est le bienpvena |

Romain Pascale

Olivier

33



Les aspects prioritaires du travail a
SISAHM

Deux axes principaux :
m Le travail en réseau .

s Le principe de I’autodetermination, a la base de notre
action.

Trois moyens essentiels :

s La place centrale de la personne dans tous types
d’accompagnement.

s Une equipe pluridisciplinaire

s Une évaluation et remise en question réguliere de

notre travail ( adaptation des outils, méthode
d’intervention aupres de la personne ...)
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.
Conclusions et perspectives...
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